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INTERVENTIONS ECOLES
De la primaire aux etudes supérieures
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MON PARCOURS

Apres 9 ans en tant qu’ingénieure dans I'industrie, j’ai pris la décision de
franchir le cap de I’entreprenariat pour accompagner chacun de nous a étre
mieux en entreprise et avec les autres !

Au cours de ma carriere, j'ai rencontre tous types de profils. Des personnes
stires d’elles, d’autres moins, des personnes qui s’effacent au profit d’autres, ...
et des situations plus delicates comme du harcelement ou du sexisme, ...

Vivre, ou subir ces situations, ce n’est plus possible et c’est pourquoi j’ai decide
d’accompagner les entreprises, les associations et les ecoles autour des sujets
du bien vivre ensemble. Afin de leur permettre d’étre proactifs sur ces themes
et d’eviter le mal étre.

J’accompagne également les personnes a oser s’affirmer dans leur sphere
professionnelle par un coaching personnalisé et complet dans le but de
retrouver un bien étre au travail.

MES VALEURS

m Bienveillance Respect Professionnalisme
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. Florence Vandevelde



LES ACCOMPAGNEMENTS

SENSIBILISATION AU BIEN DEVELOPPEMENT
VIVRE ENSEMBLE PERSONNEL

/\ L’ensemble du contenu des interventions est adapteé au niveau scolaire.
&n quéte

“‘j"? Un document réecapitulatif de l'intervention est fourni a chaque participant-e a la fin de la prestation.
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SENSIBILISATIONS AU
IEN VIVRE ENSEMBLE




BIEN VIVRE ENSEMBLE
Les grandes notions du bien vivre ensemble

Découvrir les grandes notions du bien vivre

ensemble afin de les connaitre et les faire CONTENU ADAPTE
, , , , EN FONCTION DU NIVEAU
vivre au sein de I'etablissement.
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@ 1h P Max 30 pers. & Presentiel



BIEN VIVRE ENSEMBLE %%i w
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Sensibilisations - Format au choix e

Au choix parmi les sujets possibles:
« Sexisme et stereotype de genres

S MeredlErE * CONTENU ADAPTE
. Egalité H/F EN FONCTION DU NIVEAU
« Prévention de la discrimination
« L’inclusion
’@/ Entre 2h et 4h ‘ Max 20 pers. & Présentiel
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LE DEVELOPPEMENT
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Confiance en soi o

Un atelier pense pour decouvrir les cles de la confiance en soi.

« Definir la confiance en soi et 'estime de soi
. Identifier sa propre valeur et comprendre sa juste . , .
Prop P J avec l'outil de 'arbre de vie 1
place =
. |[dentifier ses peurs
« S’outiller avec des technigues d’affirmation de soi

Contenu:
Possible de realiser latelier ..
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@ 1h30 @ 'ax10pers 8) Présentiel
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Gestion du stress o

Un atelier pour comprendre les mecanismes du stress
et tester difféerentes techniques.

Contenu:
« Définir et comprendre la notion du stress
. |[dentifier ses mecanismes et ses causes
« S’outiller et experimenter des techniques pour
gerer son stress

Possible de realiser l'atelier ..
avec loutil de 'arbre de vie ~
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@ 1h30 @ 'ax10pers & Présentiel



Un atelier pour comprendre ce qui est acceptable ou non en tant que femme
dans la sphere professionnelle.

Contenu:
. Definir et identifier le stéreotype de genre SPECIAL
« Comprendre les impacts sur soi et 'entourage ALTERNANTS
oro/perso & ETUDES SUP

. Savoir s’affirmer

TRy ) , .
@ 1h30 @ 'Vax10 pers. 8) Présentiel



UN BESOIN DIFFERENT ?

"' ®

Vous avez un besoin qui ne correspond pas exactement aux propositions precedentes?
Nous pouvons discuter ensemble de vos attentes afin que je puisse y repondre.
Pour cela, contactez-moi directement !

> Jadapte les dureées et les themes abordés apres avoir échange ensemble. <

Prendre contact



http://enquetedosmose.fr/contact

CONTACT

FLORENCE VANDEVELDE
06.27.71.47.45
contact@enquetedosmose.fr
www.enquetedosmose.fr



http://www.enquetedosmose.fr/

